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ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN WU PERSONAL GMBH FUR
PERSONALVERMITTLUNG

Allgemeines

Die wu personal GmbH ist Anbieter fur Personalvermittlung. Sie rekrutiert und vermittelt geeignete
Kandidaten zur Aufnahme eines Beschaftigungsverhaltnisses an den Auftraggeber (Kunde).

1. Vertragsgegenstand / Durchfiihrung

1.1 Die wu personal GmbH erbringt oben genannte Leistungen ausschlieBlich unter
Zugrundelegung dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB).

Entgegenstehende Geschaftsbedingungen des Auftraggebers werden nur anerkannt, soweit sie mit
diesen Geschéftsbedingungen lbereinstimmen oder vom Anbieter (wu personal GmbH)
ausdricklich schriftlich bestatigt sind.

1.2 Diese AGB gelten auch dann, wenn der Anbieter in Kenntnis entgegenstehender oder von
seinen Bedingungen abweichender Bedingungen des Auftraggebers die Leistung an den
Auftraggeber vorbehaltlos ausfiihrt. In diesen Fallen gilt die Annahme der Leistungen durch den
Auftraggeber als Anerkennung dieser AGB unter gleichzeitigem und hiermit vorab angenommenen
Verzicht auf die Geltung seiner eigenen AGB.

1.3 Die wu personal GmbH rekrutiert auftragsbezogen fir den Auftraggeber und stellt dem
Auftraggeber moégliche Kandidatenprofile mit bestimmten Qualifikation fiir eine bestimmte Tatigkeit
zur Verfligung. Auf Wunsch erfolgt dann eine persénliche Vorstellung des Kandidaten.

1.4 Das zwischen der wu personal GmbH und dem Auftraggeber besprochene Anforderungsprofil
sowie die mit Auftragserteilung ausgehdndigten Unterlagen sind Grundlage der Personalsuche.
Stellt die wu personal GmbH dem Auftraggeber von dem vorgegebenen Anforderungsprofil
abweichend qualifizierte Kandidaten vor, gelten diese als vom Auftraggeber akzeptiert, sofern der
Auftraggeber diese zum Vorstellungsgesprach einladt bzw. ein Anstellungsvertrag geschlossen
wird.

1.5 Die wu personal GmbH verpflichtet sich, im Rahmen ihrer Dienstleistung alle ihr zur Verfliigung
stehenden Fachkenntnisse und Erfahrungen einzusetzen und hdchste Vertraulichkeit zu bewahren.

1.6 Die wu personal GmbH ist berechtigt, sich bei der Durchfiihrung des Auftrages
sachverstandiger Dritter zu bedienen.

1.7 Der Auftraggeber verpflichtet sich, die im Zusammenhang mit dem Vermittlungsauftrag
bendtigten Unterlagen rechtzeitig und vollstandig vorzulegen und die wu personal GmbH von allen
Vorgangen und Umstanden in Kenntnis zu setzen, die fir den Auftrag von Bedeutung sein kdnnen.
Dies gilt auch flr Unterlagen, Vorgange und Umstdnde, die erst wahrend der Tatigkeit von wu
personal GmbH bekannt werden. Die jeweiligen Entscheidungen zu bzw. aus den
Beratungsergebnissen sind vom Auftraggeber in eigener Verantwortung zu treffen.

2. Angebote und Preise

2.1 Die Leistung erfolgt zu den Preisen und besonderen Bedingungen des jeweiligen Angebots zur
Personalvermittlung. Die Angebote sind stets freibleibend. Ein Vertrag kommt mangels schriftlichen
Vertrages erst durch schriftliche Bestatigung der Beauftragung seitens des Anbieters zustande.

2.2 Gegebenenfalls kdnnen die Hohe des Honoraranspruchs und die Vermittlungsmodalitaten
rahmenvertraglich festgehalten werden.

2.3 Soweit nicht anderweitig vereinbart oder angeboten, gelten flir die Vermittlung folgende
Konditionen und Modalitaten:

Basis fiir das Honorar ist das kommende Jahreseinkommen inkl. aller Sonderzahlungen, Tantiemen,
Provisionen, KFZ usw.

2.4 Der Auftraggeber verpflichtet sich, der wu personal GmbH alle zur Ermittlung des
Provisionsanspruchs erforderlichen Unterlagen, wie z. B. Arbeitsvertrage, Lohn- und
Gehaltsabrechnungen etc. zur Verfligung zu stellen. Der Kunde ist auf Verlangen zur Auskunft
verpflichtet.
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2.5 Die Vermittlungsgebihr betragt 20% des budgetierten Jahreszielgehalts des Kandidaten,
davon sind 5% bei Erteilung des Suchauftrags vom Auftraggeber an die wu personal GmbH zu
leisten. Die Zahlung hat nach Erteilung des Auftrags zu erfolgen.

2.6 Wird der Anstellungsvertrag zu anderen als den angebotenen Bedingungen abgeschlossen oder
wird der vorgeschlagene Kandidat fur einen von dem Anforderungsprofil abweichenden Arbeitsplatz
vorgesehen, so beriihrt dies den Honoraranspruch der wu personal GmbH nicht.

2.7 Samtliche Honorarsatze und Preise verstehen sich netto zuzlglich der gesetzlichen
Mehrwertsteuer.

3. Termine und Fristen

3.1 Das Honorar wird mit Abschluss des Anstellungsvertrages (selbststdndig oder unselbststandig)
mit einem vorgeschlagenen Bewerber fallig. Die Rechnungen sind nach Erhalt sofort zur Zahlung
fallig. Ist die Zahlung nach Eintritt der Falligkeit noch nicht eingegangen, kann die wu personal
GmbH Verzugszinsen in Héhe von 5 Prozentpunkten Gber dem jeweils gliltigen Basiszinssatz
geltend machen. Der vereinbarte Kostenersatz wird nach Entstehen in Rechnung gestellt. Fir die
Falligkeit und den Zahlungsverzug gilt das Vorgenannte.

3.2 Das Honorar wird auch dann fallig, wenn der Kandidat innerhalb eines Zeitraums von zwolf
Monaten ein zunachst abgelehntes Beschaftigungsverhaltnis (selbststdndig oder unselbststandig),
welches Uber wu personal GmbH nachgewiesen oder vermittelt wurde, doch auf - oder auch zu
anderen Bedingungen auf - so gilt dies als Nachweis oder eine Vermittlung in ein Arbeitsverhaltnis
durch wu personal GmbH, so dass ein Provisionsanspruch besteht.

3.3 Der Auftraggeber verpflichtet sich, den Abschluss eines Anstellungsvertrages mit einem von wu
personal GmbH vorgeschlagenen Kandidaten innerhalb einer Woche nach Vertragsabschluss der wu
personal GmbH mitzuteilen.

3.4 Hat sich ein durch die wu personal GmbH vorgeschlagener Kandidat bereits unabhangig von
dem erteilten Vermittlungsauftrag beim Auftraggeber beworben, ist der Auftraggeber verpflichtet,
die wu personal GmbH unverziglich nach Erhalt der Bewerbungsunterlagen durch die wu personal
GmbH zu unterrichten. In diesem Fall wird die wu personal GmbH keine weiteren Leistungen
bezlglich dieses Kandidaten erbringen. Auf Wunsch des Auftraggebers wird die wu personal GmbH
auch bezlglich dieses Kandidaten weiter leisten. Kommt es in diesem Fall zum Abschluss eines
Anstellungsvertrages, ist die wu personal GmbH berechtigt, das Vermittlungshonorar in voller H6he
abzurechnen.

4. Bewerberdaten / Datenschutz

4.1 Die von der wu personal GmbH zu einem Bewerber gemachten Angaben beruhen auf den
Auskinften und Informationen des Kandidaten bzw. auf den Auskinften und Informationen von
Dritten. Eine Gewahrleistung fir die Richtigkeit und Vollstéandigkeit der gegebenen Ausklnfte und
Informationen kann die wu personal GmbH deshalb nicht ibernehmen.

4.2 Ebenso kann keine Gewahr dafir iGbernommen werden, dass ein vorgeschlagener Kandidat
nicht anderweitig vermittelt wird.

4.3 Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle im Rahmen dieses Vertrages in Erfahrung gebrachten
Kenntnisse vertraulich zu behandeln und insbesondere die ihm (bermittelten Informationen nicht
an Dritte weiterzugeben. VerstdBt der Auftraggeber hiergegen, und schlieBt daraufhin der Dritte
einen Vertrag mit dem von der wu personal GmbH nachgewiesenen Kandidaten, so schuldet der
Auftraggeber das Honorar, als ob er diesen Vertrag selbst geschlossen hatte.

4.4 Der Auftraggeber hat die von der wu personal GmbH Ubergebenen Unterlagen auf Verlangen
der wu personal GmbH herauszugeben. Dies gilt nicht fur weitergegebene Unterlagen eines
Kandidaten, mit dem der Auftraggeber einen Vertrag abgeschlossen hat.

4.5 Die wu personal GmbH wird samtliche im Zusammenhang mit der Vermittlung stehende, ihr
zur Kenntnis gelangte Daten des Auftraggebers und des Bewerbers vertraulich im Sinne des
Datenschutzes behandeln.

5. Haftung

5.1 Alle Empfehlungen und Prognosen erfolgen nach bestem Wissen und Gewissen. Die
Dienstleistung der wu personal GmbH fiir die Personalvermittlung entbindet den Auftraggeber nicht
von der Prifung der Eignung des Kandidaten. Der Auftraggeber tragt mit Abschluss des
Arbeitsvertrages mit dem Kandidaten die alleinige Verantwortung fir die Auswahlentscheidung. Die
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wu personal GmbH und eventuelle Erflllungsgehilfen haften nicht fir Anspriiche und Schaden, die
sich aus einer eventuellen Nichteignung des Kandidaten ergeben (z.B. Feststellen fehlerhafter
Angaben des Bewerbers, Leistungsschwache, Unstimmigkeiten, Schaden, Auflésung des
Anstellungsvertrages vor und nach Arbeitsantritt).

6. Beendigung des Vermittlungsauftrags

6.1 Der Auftraggeber kann den erteilten Vermittlungsauftrag jederzeit beenden.

6.2 Der Vermittlungsauftrag gilt als beendet und erflllt, wenn ein Arbeitsverhaltnis zwischen dem
Auftraggeber und dem seitens der wu personal GmbH vermittelten Kandidaten zustande
gekommen ist.

7. Sonstiges

7.1 Nebenabreden und Vertragsanderungen

bedlrfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Textform (§ 126b BGB) genlgt diesem
Schriftformerfordernis. Soweit vertraglich ausdricklich Schriftform oder ein sonstiges, qualifiziertes
Formerfordernis (z. B. Einschreiben mit Riickschein oder Einwurfeinschreiben) vereinbart worden
genugt Textform nicht.

7.2 Mindliche Absprachen gelten nur, wenn sie binnen sieben Kalendertagen in Textform durch
den Anbieter bestatigt werden.

7.3 Samtliche Vertragsverhaltnisse der Parteien unterliegen ausschlieBlich dem Recht der
Bundesrepublik Deutschland.

7.4 Gerichtstand fur alle Streitigkeiten ist Miinchen.

7.5 Sollte eine Bestimmung, oder ein Teil einer Bestimmung dieser Geschaftsbedingungen ganz
oder teilweise nichtig sein, so berihrt dies nicht die Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen. den
Parteien geschlossener Vertrage sollen nur schriftlich vereinbart werden.

7.6 Es wird zur besseren Lesbarkeit im Text nur die mannliche Sprachform verwandt. Der Text gilt
unter Bertlicksichtigung des AGG flr mannliche und weibliche Personen.
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